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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ
ԵՎ ՍՊՈՐՏԻ ՆԱԽԱՐԱՐ
ՀՐԱՄԱՆ





      N o 2565 - Ա/2								   «03» նոյեմբերի 2025 թ.				   
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ԵՎ ՍՊՈՐՏԻ ՆԱԽԱՐԱՐԻ 2021 ԹՎԱԿԱՆԻ ՄԱՐՏԻ 10-Ի N 345-Ա/2 ՀՐԱՄԱՆՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Հիմք ընդունելով Կրթության և գիտության նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի                    N 396-Ն հրամանի հավելվածի 39-րդ կետը և «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին»                  ՀՀ օրենքի 33-րդ, 34-րդ հոդվածները՝

Հ Ր Ա Մ Ա Յ ՈՒ Մ Ե Մ
1. Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2021 թվականի մարտի 10-ի՝ «Հանրակրթական պետական հիմնական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատության ուսուցչի թափուր տեղը համալրելու մրցույթի անցկացման թեստավորման փուլի հարցաշարը հաստատելու մասին» հրամանի հավելվածը շարադրել նոր խմբագրությամբ՝ համաձայն Հավելվածի։
1. Սույն հրամանն ուժի մեջ է մտնում նախարարության պաշտոնական կայքէջում տեղադրելու օրվան հաջորդող օրվանից և կիրառելի է 2025 թվականի նոյեմբերի 17-ից հետո հայտարարվող մրցույթների համար։
1.  ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի մամուլի քարտուղար                        Ն. Վահանյանին՝ հաստատված հարցաշարը տեղադրել նախարարության պաշտոնական կայքէջում:
1. Հրամանի կատարման հսկողությունը վերապահել ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի տեղակալ  Ա. Սվաջյանին:
ՆԱԽԱՐԱՐ ՝ԱՐԹՈՒՐ ՄԱՐՏԻՐՈՍՅԱՆ
                                        /պարտականությունները կատարող/


Հավելված 
ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի
2025 թվականի 3 նոյեմբերի
N 2565-Ա/2 հրամանի

ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐ ԻՐԱԿԱՆԱՑՆՈՂ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՈՒՍՈՒՑՉԻ ԹԱՓՈՒՐ ՏԵՂԸ ՀԱՄԱԼՐԵԼՈՒ ՄՐՑՈՒՅԹԻ ԱՆՑԿԱՑՄԱՆ ԹԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ՓՈՒԼԻ
Հ Ա Ր Ց Ա Շ Ա Ր

1. Նշվածներից ո՞րն է հոգեբանական աջակցության հիմական խնդիրը հանրակրթական ուսումնական հաստատությունում։
· հոգեբանական ուսումնասիրություն և աջակցության տրամադրում։ 
[bookmark: _Hlk211892827]«ՀՀ կառավարության 2023թ. N 216-Ն որոշում», Հավելված N 1, 
1-ին բաժին, 5-րդ գլուխ, կետ 1, ենթակետեր 4, 14

2. Ուսուցչի ո՞ր աշխատանքային գործառույթն է ապահովում սովորողի արժանապատիվ ուսումնառությունը։
· սովորողի իրավունքների ու ազատությունների, պատվի ու արժանապատվության պաշտպանումը։
«ՀՀ կառավարության 2023թ. N 216-Ն որոշում», Հավելված N 1, 
1-ին բաժին, 4-րդ գլուխ, կետ 1, ենթակետեր 13

3. Հետևյալ պնդումներից ո՞րն է առավել ճշգրիտ նկարագրում հոգեբանի դերը բարենպաստ կրթական միջավայր ստեղծելու գործում:
· աջակցում է Հաստատությունում բարենպաստ հոգեբանական մթնոլորտի և սովորողների զարգացման համար լիարժեք պայմանների ստեղծմանը։

 ՀՀ կառավարության 2023թ. N 216-Ն որոշում», Հավելված N 1, 
1-ին բաժին, 5-րդ գլուխ, կետ 1, ենթակետ 2

4. Նշվածներից ո՞րն է Հանրակրթության պետական չափորոշչում սահմանված վերջնարդյունքներից։ 
· սովորողների մոտ ինքնաճանաչողական և սոցիալական կարողունակությունների ձևավորումը։ 

Հանրակրթության պետական չափորոշիչ։ 
ՀՀ կառավարության 2021թ. փետրվարի 4-ի N 136-Ն որոշում», Հավելված N 1, 
2-րդ բաժին, կետ 8, ենթակետ 3

5. Որո՞նք են սովորողների ֆիզիկական, հոգևոր և սոցիալական առողջությանը միտված ուսումնադաստիարակչական ծրագրերն ու միջոցառումները, որոնք իրականացվում են ուսումնական հաստատությունում։ 
· ուսումնական հաստատությունում գործում են սովորողների նկատմամբ բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման դեպքերի բացահայտման, դրանց մասին զեկուցման, դրանց կանխարգելման և հանրային քննարկման մեխանիզմներ։

ՀՀ կառավարության 2010 թվականի սեպտեմբերի 3-ի N 1334-Ն որոշում, 
կետ 20, ենթակետ 4

6. Որո՞նք են դպրոցական բռնության հիմնական ձևերը։
· ֆիզիկական բռնություն, հոգեբանական բռնություն, սեռական բռնություն, անտեսում, շահագործում։
«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
[bookmark: _Hlk211339465]ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․սեպտեմբերի հրաման, մաս 3, էջ 23-29

7. Նշվածներից որո՞նք են հոգեբանական բռնության ձևեր։
· ծաղրը, վիրավորանքը, նսեմացումը, անընդհատ քննադատելը, ինքնագնահատականի վրա ճնշում գործադրելն և այլն։
[bookmark: _Hlk211299261]«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 3, էջ 25-26

8. Ո՞րն է ֆիզիկական բուլինգի օրինակ։
· ազատությունից ապօրինի զրկելը

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 3, էջ 25

9. Ֆիզիկական բռնություն է համարվում՝
· հրելը, հարվածելը, ապտակելը, ծեծելը, խեղդելը, առողջությանը տարբեր աստիճանի վնաս պատճառելը և այլն։

[bookmark: _Hlk211299555]«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 3, էջ 25

10. Որո՞նք են կիբերբռնության հիմնական ձևերը:
· ծաղր, վիրավորանք, սպառնալիք սոցիալական ցանցում, ատելության խոսքի, սխալ տեղեկատվության, մասնավոր լուսանկարների տարածում։

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 3, էջ 32-33

11. Ինչպե՞ս է նկարագրվում երեխայի պաշտպանության թիմի դերը ուսումնական հաստատությունում։
· ուսումնական հաստատության ներսում ձևավորված բազմամասնագիտական աշխատանքային խումբ, որի նպատակն է ապահովել սովորողների և ողջ կրթական համայնքի հոգեկան բարեկեցությունը։ 

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 3, էջ 44

12. Որո՞նք են ուսուցչի այն գործողությունները, որոնք կարող են նպաստել բռնության կանխարգելմանը։
· [bookmark: _Hlk211891581]համագործակցել դպրոցի ղեկավարության, հոգեբանների և ծնողների հետ՝ բռնության (բուլինգի) կանխարգելման ծրագրերը հաջողությամբ իրականացնելու համար։

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 3, էջ 36

13. Նշվածներից ո՞րն է դպրոցներում բռնության և բուլինգի կանխարգելման և արձագանքման սկզբունքներից։
· բռնության և բուլինգի դեպքերի հետևողական գրանցում, հայտնաբերում և ուղղորդում (ներառյալ հաստատված միջամտության ռազմավարությունների օգտագործումը):

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 4, էջ 47

14. Ի՞նչ է պարտավոր անել ուսուցիչը բռնության կամ բուլինգի դեպքերի կանխարգելման և արձագանքման համար։
· անհապաղ հայտնել բռնության կամ բուլինգի դեպքերի մասին դպրոցի տնօրենին կամ համապատասխան մարմիններին։

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 3, էջ 33-36

15. Ինչպե՞ս կարող եք կանխարգելել հոգեբանական բռնությունը դասարանում:
· խթանել հարգանքը, կարգուկանոնը և դրական հարաբերութունները։

Ադամյան Հ․ Ա․, Խուդոյան Ա․ Ս․ «Փափուկ հմտությունների զարգացումը որպես բուլինգի կանխարգելման և հաղթահարման գործոն։ Ձեռնարկ մանկավարժների և հոգեբանների համար, Երևան։ Լիբերալ քաղաքականության ինստիտուտ, Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, 2024, Էջ 16

16. Ինչպե՞ս կարող եք կանխարգելել բուլինգը դասարանում:
· իրազեկման միջոցառումների իրականացմամբ։

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 4, էջ 47

17. Ինչպե՞ս է ապրումակցման հմտությունների զարգացումը նպաստում բուլինգի կանխարգելմանը դպրոցում։ 
· այն օգնում է սովորողներին ճանաչել և հասկանալ ուրիշների հույզերը, հարգանքով և բարությամբ վերաբերվել հասակակիցներին, ինչպես նաև միջամտել բուլինգի իրավիճակներին՝ կանխելով ագրեսիվ վարքագիծը։ 

Ադամյան Հ․ Ա․, Խուդոյան Ա․ Ս․ «Դպրոցներում բուլինգի կանխարգելման և արձագանքման ընթացակարգեր»։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, 
Լիբերալ քաղաքականության ինստիտուտ, 
Երևան, 2024թ․, մաս 2, Էջ 23
18. Դպրոցի ո՞ր հատվածներում է անհրաժեշտ բարելավել վերահսկողությունը բուլինգի կանխարգելման նպատակով։
· խաղահրապարակ, սանհանգույցներ, միջանցք, ճաշարան, բակ և այլն։

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 4, էջ 33-36

19. Սովորող երեխային, նրա ծնողին և մանկավարժական աշխատողին ցուցաբերվող ուսումնամեթոդական, հոգեբանական և մանկավարժական աջակցությունը համարվում է՝

· մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայություն։ 

Հանրակրթության մասին օրենք, հոդված 3, մաս 1, կետ 10․4

20. Որպես ուսուցիչ ի՞նչ քայլեր պետք է ձեռնարկել հոգեբանական անվտանգ միջավայր ստեղծելու համար:

· սովորողներին հնարավորություն տալ բարձրաձայնելու իրենց մտահոգությունները։

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 4, էջ 47-49

21. Նշեք 2 մեթոդ, որոնք կօգնեն դասարանում ստեղծել հարգալից և ապահով միջավայր:

· դրական վարքագծի խրախուսում, խմբային աշխատանքների կամ նախագծերի իրականացում: 

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 4, էջ 47-48

22. Ի՞նչ գործողություններ կարող են նպաստել առողջ և անվտանգ հոգեբանական մթնոլորտի ձևավորմանը դասարանում։
· սովորողների հուզական գրագիտության զարգացման և միջանձնային հարաբերությունների բարելավման խթանումը։
 

Ադամյան Հ․ Ա․, Մանٳկյան Ա․ Տ․, Գարեգինյան Ա․ Ա․, Մարգարյան Լ․ Հ․, 
«Երեխաների հոգեսոցիալական տոկٳնٳթյան բարձրացٳմ» ձեռնարկ մանկավարժների և հոգեբանների համար, Երևան։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, 2024 թ , էջ 38

23. Թվարկվող դաստիարակչական մոտեցումներից ո՞րն է նպաստում երեխայի վստահության ձևավորմանը։ 

· վստահելի, համագործակցային և փոխհանդուրժող մթնոլորտի ապահովում։
Սվաջյան Ա․ Հ․, Մնացականյան Լ․ Ա․, Սարգսյան Թ․ Ա․ և այլք։ «Ներառող դասավանդում»։ Մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների համար, Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2023թ․, Էջ 63

24. Ուսումնական գործընթացում կարգապահությունը կիրառելու հնացած և անարդյունավետ միջոցներ են՝
· պատիժները՝ ծեծելը, նվաստացումը, ինչ-որ բանից զրկելը:

Մնացականյան Լ․ և ուրիշ «Ներառող դասավանդում 2»։ Մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների համար: Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2024 թ․, գլուխ 4, էջ 58

25. Ի՞նչ կարող է անել ուսուցիչը, որպեսզի սովորողներն իրենց զգան կարևոր և գնահատված:
· նպաստել այնպիսի կրթական միջավայրի ձևավորմանը, որտեղ յուրաքանչյուր անհատ իրեն զգում է պաշտպանված և արժևորված, ունենում դպրոցական համայնքին պատկանելության զգացում և վստահ է, որ անհրաժեշտության դեպքում կստանա համապատասխան աջակցություն։
«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 3, էջ 33-34

26. Ինչպե՞ս կարելի է բարելավել ուսուցիչ-աշակերտ փոխհարաբերությունները:
· խրախուսել դրական մթնոլորտը, որտեղ սովորողները կարող են ազատորեն շփվել ուսուցիչների և հասակակիցների հետ։

«Դպրոցում երեխաների պաշտպանության և անվտանգության ուղեցույց», 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2025թ․ սեպտեմբերի հրաման, բաժին 5, էջ 48
27. Ի՞նչ գործողություններ կարող են բարելավել աշակերտների միջանձնային հարաբերությունները:
· սովորողներին սովորեցնել արդար խաղալ (օրինակ՝ կիսվել, հերթ պահել և հետևել կանոններին), վերացնել հասակակիցների բացառումը և հարգալից վերաբերվել հասակակիցներին։ 

Ադամյան Հ․ Ա․, Խուդոյան Ա․ Ս․ «Դպրոցներում բուլինգի կանխարգելման և արձագանքման ընթացակարգեր»։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, 
Լիբերալ քաղաքականության ինստիտուտ,  
Երևան, 2024թ․, մաս 2, Էջ 24-25

28. Հուզական գրագիտության մակարդակի բարձրացումը սովորողներին հնարավորություն է տալիս՝
· կառավարել սեփական հույզերը և խուսափել հուզական պոռթկումներից։	

Խուդոյան Ա․«Հուզական գրագիտությունը՝ որպես բուլինգի կանխարգելման միջոց» Ուղեցույց-ձեռնարկ, 
Լիբերալ քաղաքականության ինստիտուտ, Գյումրի։ 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2023թ․ ապրիլի 14-ի  N507-Ա/2 հրաման,
գլուխ 4, էջ 98

29. Հետևյալ կարողություններից ո՞րն է ամենակարևորը երեխայի հուզական ինտելեկտը զարգացնելու համար։
· հույզերը ճանաչելու և ընկալելու կարողությունը։

Մանուկյան Ա․Տ․, Թադևոսյան Հ․Վ․, «Սոցիալ-հուզական զարգացումը դասագործընթացում»։ Մեթոդական ուղեցույց։ Ձեռնարկ մանկավարժների համար, Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2025 թ․, էջ 8-9

30. [bookmark: _Hlk211339173]Հետևյալ մոտեցումներից ո՞րն է առավել արդյունավետ սոցիալական հարմարվողականության դժվարություններ ունեցող երեխայի հետ աշխատելու համար:
· ներգրավում հասակակիցների հետ համատեղ գործողություններում։

Սվաջյան Ա․Հ․, Ադամյան Հ․Ա․, Գարեգինյան Ա․Ա․ և այլք 
« Ինչպես խթանել ներառումը դասարանում»։ Մեթոդական ուղեցույց։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2022 էջ 188

31. Ստորև բերված մոտեցումներից ո՞րն է ճիշտ հոգեբանական տրավմա վերապրած երեխայի հուզական աջակցության տեսանկյունից։
· դրսևորել հոգատար վերաբերմունք, խնամք, իսկ մի շարք դեպքերում՝ մասնագիտական նեղ աջակցություն։

Խանամիրյան Ի., Աբրահամյան Տ., Ադամյան Հ., Աղաբեկյան Լ., Գևորգյան Դ., «Հոգեսոցիալական աջակցություն երեխաներին և ծնողներին»։ Ձեռնարկ աջակցող մասնագետների համար, 2020թ․, Երևան, գլուխ 3, էջ 114

32. Ինչպե՞ս է անդրադառնում սովորողի սոցիալ-հուզական ուսումնառությունը դպրոցում բարդ սոցիալական իրավիճակների հաղթահարման գործընթացի վրա։
· սոցիալ-հուզական հմտությունները հնարավորություն են տալիս ճանաչել և կառավարել սեփական հույզերը, հաջողությամբ հաղթահարել կոնֆլիկտները, հասկանալ և դրսևորել ապրումակցում ուրիշների նկատմամբ։

Մանուկյան Ա․Տ․, Թադևոսյան Հ․Վ․ «Սոցիալ-հուզական զարգացումը դասագործընթացում» մեթոդական ուղեցույց։ Ձեռնարկ-մանկավարժների համար։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2025 թ․, էջ 7-8

33. Հետևյալ ռազմավարություններից ո՞րն է առավել արդյունավետ երեխաների միջև կոնֆլիկտների լուծման համար։
· միջնորդի դերի ստանձնում։ 

Մանուկյան Ա․Տ․, Թադևոսյան Հ․Վ․ «Սոցիալ-հուզական զարգացումը դասագործընթացում» մեթոդական ուղեցույց։ Ձեռնարկ-մանկավարժների համար։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2025թ․, էջ 21

34. Որո՞նք են դպրոցում կոնֆլիկտների առաջացման հիմնական պատճառները:
· երեխաների միջև տարաձայնությունները, թյուրըմբռնումները, մրցակցությունը։
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Մանուկյան Ա․Տ․, Թադևոսյան Հ․Վ․ «Սոցիալ-հուզական զարգացումը դասագործընթացում» մեթոդական ուղեցույց։ Ձեռնարկ-մանկավարժների համար։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2025 թ․, էջ 20-23
35. Ինչպիսի՞ մոտեցում պետք է ունենա ուսուցիչը, երբ կոնֆլիկտ է ծագում աշակերտների միջև:
· ցուցաբերի աջակցություն, կարեկցանք և օբյեկտիվություն։
Մանուկյան Ա․Տ․, Թադևոսյան Հ․Վ․ «Սոցիալ-հուզական զարգացումը դասագործընթացում» մեթոդական ուղեցույց։ Ձեռնարկ-մանկավարժների համար։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, 
Երևան, 2025 թ․, էջ 20-23

36. Ո՞ր ռազմավարությունները չեն նպաստում երեխաների միջև կոնֆլիկտի լուծմանը:
· հակամարտող կողմերից մեկի նկատմամբ սուբյեկտիվ կամ կողմնակալ մոտեցումը։

Մանուկյան Ա․Տ․, Թադևոսյան Հ․Վ․ «Սոցիալ-հուզական զարգացումը դասագործընթացում» մեթոդական ուղեցույց։ Ձեռնարկ-մանկավարժների համար։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2025 թ․, էջ 20-21

37. Ինչպիսի՞ ռազմավարություն կարող եք կիրառել, երբ անհրաժեշտ է լուծել կոնֆլիկտն՝ առանց կողմերին վնասելու:
· լսել հակամարտող կողմերից յուրաքանչյուրին, օգնելով փոխադարձաբար լսելի դառնալ միմյանց համար ավելի կառուցողական եղանակով, ուղղորդելով նրանց փոխզիջումների գնալու և գտնելու փոխընդունելի լուծումներ:

Մանուկյան Ա․Տ․, Թադևոսյան Հ․Վ․ «Սոցիալ-հուզական զարգացումը դասագործընթացում» մեթոդական ուղեցույց։ Ձեռնարկ-մանկավարժների համար։ 
Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2025 թ․, էջ 20-23

38. Ի՞նչ դրական խթանումներ կարող եք օգտագործել կոնֆլիկտների կանխարգելման համար:
· գովասանք, խրախուսական խոսքեր կամ խորհրդանշական պարգևներ։

Մանուկյան Ա․Տ․, Թադևոսյան Հ․Վ․ «Սոցիալ-հուզական զարգացումը դասագործընթացում» մեթոդական ուղեցույց։ Ձեռնարկ-մանկավարժների համար։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2025 թ․, էջ 24
39. Ինչպե՞ս պետք է արձագանքել, երբ աշակերտների միջև կոնֆլիկտ է առաջանում:
· տրամադրել համապատասխան ուսումնական նյութեր և ստեղծել կառուցողական և աջակցող միջավայր՝ կոնֆլիկտները քննարկելու և լուծելու համար: 
[bookmark: _Hlk211354872][bookmark: _Hlk211352341]Մանուկյան Ա․Տ․, Թադևոսյան Հ․Վ․ «Սոցիալ-հուզական զարգացումը դասագործընթացում» մեթոդական ուղեցույց։ Ձեռնարկ-մանկավարժների համար։ Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, Երևան, 2025 թ․, էջ 20-23
40. Նշվածներից ո՞րն է հանրակրթական ուսումնական հաստատությունում ծնողներին տրամադրվող հոգեբանական խորհրդատվության հիմնական ուղղություններից մեկը։ 
· երեխաների արդի հիմնախնդիրների վերաբերյալ խորհրդատվական և իրազեկող աշխատանքների կազմակերպում։ 

 Ավագյան Ա․ Մ․, Մանուկյան Ա․ Տ․ «Հանրակրթական ուսումնական հաստատության հոգեբանի պաշտոնային պարտականությունների և գործառույթների շրջանակներում իրականացվող աշխատանքների նկարագիր»։ Ձեռնարկ հանրակրթական ուսումնական հաստատության հոգեբանների համար, Երևան, Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, 
2025 թ․, էջ 29
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41. Ինչպե՞ս է ծնողների ներգրավվածությունը ազդում սովորողների ուսումնական առաջընթացի վրա։
· ծնողների ակտիվ ներգրավվածության դեպքում սովորողները դառնում են ավելի մոտիվացված, բարելավում է վարքը և ստանում են ավելի բարձր գնահատականներ։

Մկրտչյան Գ., Կոստանյան Ռ., Մանուկյան Ա., Զոհրաբյան Լ.
«Ծնողավարություն» Ձեռնարկ ծնողավարության, ՆՈՒՀ-ի, դպրոցի և ծնողական համայնքի, Երևան․ «ԿԶՆԱԿ» հիմնադրամ և Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն, 2025թ․, 
էջ 30-31
42․ Մեթոդների ընտրության վրա ազդող գործոններից է՝
· ուսուցչի պատրաստվածության մակարդակը:
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

43. Դասի ընթացքում մեթոդների կիրառման հիմնական նպատակներից է՝ 
· դասի նպատակների վերհանումը և հստակ սահմանումը։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

44. Ուսուցման մեթոդները պայմանականորեն բաժանվում են՝
· ավանդական և ժամանակակից ինտերակտիվ կամ փոխներգործուն մեթոդների։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։


45. Ուսումնառության գործընթացում սովորողների դերի վրա հիմնված դասակարգմամբ մեթոդների խմբերից են՝
· պասիվ, ակտիվ և փոխներգործուն։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։


46. Անհատական ուսուցման պլանը (ԱՈՒՊ)՝
· գրավոր անվանական փաստաթուղթ է՝ ստեղծված կոնկրետ սովորողի համար։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

47. Ուսուցման ոճի բաղադրիչներն են՝
· ճանաչողական, հուզական և միջավայրային։ 
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
48. Մտածողության տեսակներից է՝
· լեզվական։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

49. Մտածողության տեսակներից է՝
· տրամաբանական-մաթեմատիկական։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
50. Մտածողության տեսակներից է՝
· տեսատարածական։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
51. Մտածողության տեսակներից է՝
· երաժշտական։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
52. Մտածողության տեսակներից է՝
· մարմնաշարժական։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
53. Մտածողության տեսակներից է՝
· միջանձնային։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։



54. Մտածողության տեսակներից է՝
· ներանձնային։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

55. Ուսումնառության համընդհանուր ձևավորման սկզբունքներից է՝
· ներգրավման ձևերի բազմազանությունը։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

56. Ուսումնառության համընդհանուր ձևավորման սկզբունքներից է՝
· ներկայացման ձևերի բազմազանությունը։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

57. Ուսումնառության համընդհանուր ձևավորման սկզբունքներից է՝
· արտահայտման ձևերի բազմազանությունը։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

58. Ուսուցման ռազմավարությունը՝
· ուսուցման իրականացման ընթացակարգերի հաջորդականությունն է։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

59. Ուսուցման ռազմավարությունների մեջ առանձնացնում են՝
· առաջնային և երկրորդական ռազմավարությունների։ 
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

60. Ուսուցման ռազմավարությունների աստիճանակարգերն են՝
· մտաճանաչողական, ճանաչողական և սոցիալ-հուզական։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

61. Ժամանակակից մանկավարժության հիմնական մոտեցումներից է՝
· դասավանդումը սովորողների ուժերին, կարողություններին, նախասիրություններին հարմարեցնելը։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

62. Տարբերակված դասավանդումը հիմնվում է՝
· սովորողների կարիքների և նախասիրությունների վրա։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

63. Որպես դասավանդման սկզբունք՝ տարբերակված դասավանդումը բաղկացած է՝
· 4 առանցքից՝ բովանդակություն, գործընթաց, վերջնարդյունքի ներկայացում, ուսումնական միջավայր։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

64. Ուսումնական գործընթացում սովորողների խմբերի ձևավորման եղանակներն են՝
· միատարր և բազմատարր։ 
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

65. Տարբերակված դասավանդմամբ ուսուցման կազմակերպման հիմնական եղանակը՝
· խմբային աշխատանքն է։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

66. Տարբերակված դասավանդման իրականացման ամենատարածված եղանակը՝
· համատեղ դասավանդումն է։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

67. Համատեղ դասավանդման մոդելը՝ 
· թիմի ներսում բոլոր անդամների միջև համագործակցության և հաղորդակցման ապահովումն է՝ ուղղված բոլոր սովորողների կրթական կարիքների բավարարմանը:
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
68. Դասի պլանը՝
· տվյալ դասը վարելու համար նախատեսված ուղեցույցն է։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
69. Դասի նպատակը կարող է լինել՝
· կրթական, դաստիարակչական, զարգացնող և դիդակտիկ։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
70. Դասի կրթական (ուսուցողական) նպատակները ենթադրում են՝
· սովորողների համակարգված գիտելիքների, գործնական հմտությունների և կարողությունների ձեռքբերումը։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
71. Դասի դաստիարակչական նպատակները նպաստում են՝
· ուսուցման գործընթացի նկատմամբ դրական վերաբերմունքի ձևավորմանը, մտահանգումներին, հայացքների և տեսակետների, անձնային որակների, ինքնագնահատման և ինքնուրույնության ձևավորմանը, ցանկացած հասարակության մեջ պատշաճ վարքագծի փորձի ձեռքբերմանը։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

72. Դասի զարգացնող նպատակները նպաստում են՝
· առանձնահատուկ և կրթական հմտությունների ձևավորմանը, մտավոր գործողությունների կատարելագործ մանը, զգայական միջավայրի, սովորողների բանավոր խոսքի, երկխոսության, հաղորդակցման մշակույթի զարգացմանը, ինքնավերահսկման և ինքնագնա հատման իրականացմանը, իսկ ավելի ընդհանուր՝ անհատի կայացմանը և հետագա զարգացմանը։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։


73. Դասի դիդակտիկ նպատակները նպաստում են՝
· առկա գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների բացահայտմանը՝ աշակերտների գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների վերլուծության ճանապարհով։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

74. Դասի նպատակը՝
· ուսուցչի կողմից սահմանված նպատակն է, որին համապատասխան ուսուցիչը կազմակերպում և իրականացնում է դասընթացը (Այն է, որին ուսուցիչը պետք է հասնի իր գործունեության միջոցով)։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։
75. Դասի վերջնարդյունքը՝
· կոնկրետ, չափելի գիտելիքներն ու հմտություններն են, որոնք սովորողը ձեռք կբերի դասընթացի ավարտին։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

76. Դասավանդման արդյունավետության ապահովումը պայմանավորված է՝ 
· դասավանդման մեթոդների, դասի վերջնարդյունքների և գնահատման չափանիշների համապատասխանեցմամբ:
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

77. Դասի պլանը պետք է համապատասխանի՝
· տվյալ առարկայի համար հանրակրթության պետական չափորոշչով նախատեսված պահանջներին, առարկայական ծրագրերին և ուսուցչի կողմից նախօրոք կազմված տարեկան թեմատիկ պլանին։
Ներառող դասավանդում, մեթոդական ձեռնարկ մանկավարժների 
համար, Եր․-2023,հեղինակներ՝ Սվաջյան Ա․ և ուրիշներ։

78․ Հերթական ատեստավորման ենթակա չէ`
· տվյալ պաշտոնը մեկ տարուց պակաս ժամկետով զբաղեցնող ուսուցիչը:
«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 26, մաս 9, կետ 1

79․ Հերթական ատեստավորման ենթակա չէ`
· հղի կամ մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար արձակուրդում գտնվող ուսուցիչը, եթե նա նման հայտ չի ներկայացրել:

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 26, մաս 9, կետ 2
 80․ Հղի և մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար արձակուրդում գտնվող  ուսուցիչը ենթակա է հերթական ատեստավորման՝

· արձակուրդից վերադառնալուց ոչ շուտ, քան մեկ տարի հետո, եթե նա ավելի վաղ ատեստավորվելու հայտ չի ներկայացրել:

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 26, մաս 10 
81․ Ո՞վ կարող է լինել ուսումնական հաստատության ուսուցիչ։
· ուսումնական հաստատության ուսուցիչ կարող է լինել այն անձը, որն ստացել է բարձրագույն կրթությամբ մանկավարժական համապատասխան որակավորում կամ ունի բարձրագույն կրթություն և վերջին 10 տարվա ընթացքում տվյալ առարկայի մանկավարժական (կամ ուսուցչական) կամ գիտամանկավարժական գործունեության առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ։

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 26, մաս 1
82․ Ինչպե՞ս է սահմանվում «տարակարգ» հասկացությունը:
·    ուսուցչի մասնագիտական չափանիշներին համապատասխանող աստիճանակարգ։

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 3, մաս 1, կետ 14, ենթակետ 2
83․ Ինչպե՞ս է սահմանվում «ուսուցչի օգնական» հասկացությունը:
· կրթության կազմակերպման գործընթացում ուսուցչին աջակցող մանկավարժական աշխատող։

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 3, մաս 1, կետ 10, ենթակետ 9
84․Մանկավարժական աշխատողի պաշտոն զբաղեցնելու իրավունք չունի այն անձը, որը՝
· դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ։

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդվ. 24, մաս 2, կետ 1
85․ Ի՞նչ եղանակով է իրականացվում ուսումնական գործընթացն ուսումնական  հաստատություններում:

· ուսումնական հաստատություններում ուսումնական գործընթացն իրականացվում է խմբային կամ անհատական ուսուցման եղանակով:

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 17, մաս 1
86․ Ուսումնական հաստատության աշխատողների աշխատանքի և հանգստի ռեժիմի  առանձնահատկությունները սահմանում է՝

· Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:
«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդված 25, մաս 1
87.    Ինչի՞ց է բաղկացած ուսումնական տարին։
· ուսումնական տարին բաղկացած է ուսումնական շաբաթներից, քննաշրջաններից և արձակուրդներից:

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդված 15, մաս 2
88.    Ո՞վ է հաստատում հանրակրթության պետական չափորոշիչը։
· հանրակրթության պետական չափորոշիչը հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդված 6, մաս 3
89. Ի՞նչ բաղադրիչներից է կազմված հանրակրթական պետական ծրագրի ուսումնական պլանը։

· հանրակրթական պետական ծրագրի ուսումնական պլանը կազմված է պետական,  դպրոցական և անհատական (ընտրովի) բաղադրիչներից.

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդված 7, մաս 5
90. Պետական ուսումնական հաստատությունում ուսուցչի թափուր տեղ առաջանալու դեպքում ինչպե՞ս է այն համալրվում։ 

· մրցութային հիմունքներով՝ համաձայն կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած մրցույթի օրինակելի կարգի և ուսումնական հաստատության կանոնադրության, բացառությամբ նպատակային ուղեգրով մասնագիտական կրթություն ստացած թեկնածուի առկայության կամ կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից մարզերի պետական ուսումնական հաստատություններ համապատասխան մասնագետ գործուղվելու դեպքում, եթե մինչ այդ առնվազն 1 անգամ հայտարարված մրցույթի արդյունքներով ուսուցչի թափուր տեղը չի համալրվել:

 «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդված 24, մաս 3
91. Նշվածներից ո՞ր մարմինն է սահմանում պետական ուսումնական հաստատությունում արձակուրդների ժամկետները և տևողությունը։

· կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմինը:

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդված 15, մաս 6
92. Ուսումնական հաստատությունում կրթական գործընթացը կազմակերպվում է`  

· համաձայն հանրակրթության պետական չափորոշչի և ուսումնական հաստատության տարեկան ուսումնական պլանի: 

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդված 14, մաս 1
93. Հանրակրթական պետական ծրագիր իրականացնող ուսումնական հաստատությունն իր ուսումնական պլանները կազմում է՝  

· ուսումնական պլանի ընդհանրական կառուցվածքի և ուսումնական պլանի կազմման կանոնների հիման վրա, որի համաձայն՝ դպրոցական բաղադրիչով նախատեսված ժամաքանակը ուսումնական հաստատությունը բաշխում է պետական բաղադրիչով սահմանված կամ կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի երաշխավորած առարկաներին:
«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդված 14, մաս 3
94․ Հանրակրթության պետական նոր չափորոշչի ներդրմամբ պայմանավորված` հանրակրթական ուսումնական հաստատություններում դասավանդողների դրույքը պարտադիր կրթության առաջին աստիճանում սահմանվում է` 
· 18 դասաժամ: 

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 25, մաս 3, կետ 1, ենթակետ 1
95․ Հանրակրթության պետական նոր չափորոշչի ներդրմամբ պայմանավորված` հանրակրթական ուսումնական հաստատություններում դասավանդողների դրույքը պարտադիր կրթության երկրորդ և երրորդ աստիճաններում սահմանվում է` 
·  20 դասաժամ: 
«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 25, մաս 3, կետ 1, ենթակետ 2
96․ Ինչպե՞ս է սահմանվում «ուսուցչի ատեստավորում» հասկացությունը: 
· ուսուցչի գիտելիքների, աշխատանքային կարողությունների, հմտությունների` զբաղեցրած պաշտոնին համապատասխանության որոշման գործընթաց։ 

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 3, մաս 1, կետ 14
97․ Ինչպե՞ս է սահմանվում «ուսուցչի վերապատրաստում» հասկացությունը: 
· վերապատրաստող կազմակերպություններում ուսուցչի կողմից կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած` ուսուցչի վերապատրաստման չափորոշիչներին և ծրագրերին համապատասխան մասնագիտական նոր գիտելիքների, հմտությունների և ունակությունների յուրացում ու կատարելագործում։ 

«Հանրակրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 3, մաս 1, կետ 14, ենթակետ 1
98․ Հանրակրթական ուսումնական հաստատություննրում կրթության գործընթացը կարգավորվում է՝

· Օրինակելի ուսումնական պլաններով և առարկայական ծրագրերով:
«Կրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 14, մաս 2
99․ Հանրակրթական ուսումնական հաստատություննրում օրինակելի ուսումնական պլանները և առարկայական ծրագրերը մշակում և հաստատում է՝ 
· կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմինը:
[bookmark: _Hlk212407652] «Կրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 14, մաս 2
100․ Ով է սահմանում հավելյալ վարձատրություն սահմանամերձ, բարձր լեռնային և լեռնային բնակավայրերի պետական հանրակրթական դպրոցների ուսուցիչների համար։

· Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։
«Կրթության մասին» ՀՀ  օրենք, հոդված 50, մաս 3
101․Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունում ո՞ր աշխատատեղն է համարվում թափուր։
· թափուր տեղ է համարվում մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկով և տվյալ հաստատության տարիֆիկացիոն ցուցակով նախատեսված` ուսուցչի չզբաղեցրած պաշտոնը:

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 2
102․Հաստատության կողմից մրցույթը հայտարարվում է թափուր տեղ առաջանալու օրվանից՝
· ոչ ուշ, քան 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում:
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 5
103․Ուսումնական հաստատության ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթը անցկացվում է՝ 
· երկու փուլով` թեստավորման և հարցազրույցի
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 36

104․Մասնակիցը մրցույթի հաջորդ` հարցազրույցի փուլ է անցնում՝
· թեստավորման առաջադրանքների առնվազն 90 տոկոսին ճիշտ պատասխանելու դեպքում:

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 51
105․Հաստատությունում մրցույթ չի հայտարարվում, և թափուր տեղը զբաղեցվում է ոչ մրցութային կարգով, եթե`
· առկա է նպատակային ուղեգրով մասնագիտական կրթություն ստացած թեկնածու:

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 10, ենթակետ 4

106․Հաստատությունում մրցույթ չի հայտարարվում, և թափուր տեղը զբաղեցվում է ոչ մրցութային կարգով, եթե`
· թափուր ժամերն առաջացել են 12-րդ դասարանի 2-րդ կիսամյակում։

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 10, ենթակետ 2

107․Ուսումնական հաստատության ուսուցչի թափուր տեղի համար անցկացվող մրցույթի թեստավորման արդյունքները կարող են բողոքարկվել հանձնաժողովին` 
· թեստավորման արդյունքների հրապարակումից հետո՝ մեկ ժամվա ընթացքում:

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 56
108․Հաստատությունում մրցույթ չի հայտարարվում, և թափուր տեղը զբաղեցվում է ոչ մրցութային կարգով, եթե`
· տեղը թափուր է ժամանակավորապես (աշխատողի` պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչվելու կամ հղիության, ծննդաբերության և մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող արձակուրդի, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով նախատեսված այլ դեպքերում)։

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 10, ենթակետ 1

109. Ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի թեստավորման փուլի համար՝  

·  յուրաքանչյուր հաստատություն նախարարության կողմից մշակված և պաշտոնական կայքէջում հրապարակված հարցաշարից պատահական ընտրությամբ կազմում է 50 հարցից բաղկացած թեստ: 
 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 40 

110. Ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի թեստավորման առաջադրանքի համար տրվում է՝  
· 90 րոպե ժամանակ։ 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 50 

111. Ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի թեստավորման փուլի բողոքարկման արդյունքում հանձնաժողովի որոշման հետ համաձայն չլինելու դեպքում մասնակիցը կարող է՝  

· բողոք ներկայացնել ուսումնական հաստատության լիազոր մարմնին կամ դատական կարգով: 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 60 

112․ Ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի հարցազրույցի փուլի համար նախատեսված հարցաշարը կազմում է՝  

· հաստատությունը։

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 62

113. Ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի հարցազրույցի արդյունքները ամփոփելուց և հանձնաժողովի որոշում կայացնելուց հետո՝  

· մեկ ժամվա ընթացքում, մասնակիցն իրավունք ունի գրավոր բողոք ներկայացնելու հանձնաժողովի նախագահին: Բողոքը քննարկվում է տեղում՝ հավակնորդի ներկայությամբ: 
 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 77 
 
114․Ուսուցչի թափուր տեղի մրցույթի թեստավորման կամ հարցազրույցի բողոքարկման արդյունքում հանձնաժողովի ընդունած որոշման հետ համաձայն չլինելու դեպքում՝  

· մասնակիցը կարող է բողոքարկել Հայաստանի Հանրապետության կրթության տեսչական մարմին կամ օրենքով սահմանված կարգով կարող է դիմել դատարան: 
 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 79 


115․ Հարցազրույցի փուլի ժամանակ մասնակիցը վիճակահանությամբ քանի՞ հարցատոմս է ընտրում։

· մեկ հարցատոմս՝  բաղկացած հարցազրույցի փուլի համար նախատեսված հարցաշարի 5 հարցերից:

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 64

116․ Ե՞րբ է մասնակիցը համարվում է հարցազրույցի փուլը հաղթահարած։

· եթե հարցազրույցի փուլում մասնակցի ստացած միավորների տոկոսային արտահայտությունը առնվազն յոթանասուն տոկոս է:

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 75

117․ Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթի ո՞ր մասնակիցն է մրցույթում հաղթող ճանաչվում։

· առավելագույն միավորներ հավաքած մասնակիցը: Եթե մեկից ավելի մասնակիցներ հավաքել են առավելագույն հավասար միավորներ՝ բացառությամբ այն դեպքի, երբ հավասար միավորներ հավաքած մասնակիցների թվում առկա է կամավոր ատեստավորումն անցած մասնակից, ապա կազմակերպվում է քվեարկություն՝ քվեաթերթիկում ընդգրկելով առավելագույն միավորներ հավաքած մասնակիցների անունները: Եթե այս դեպքում էլ մեկից ավելի մասնակիցներ հավաքել են առավելագույն հավասար կողմ ձայներ, ապա ընտրվում է այն մասնակիցը, որին կողմ է քվեարկել դպրոցի տնօրենը:

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 76

118․ Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթի ո՞ր մասնակիցն է մրցույթում հաղթող ճանաչվում, եթե առավելագույն հավասար միավորներ հավաքած մասնակիցների թվում առկա է կամավոր ատեստավորումն անցած մասնակից։

· կամավոր ատեստավորումն անցած մասնակիցը։ Կամավոր ատեստավորումն անցած և առավելագույն արդյունք ցուցաբերած մեկից ավելի մասնակիցների դեպքում հաղթող է ճանաչվում այն մասնակիցը, որը կամավոր ատեստավորման արդյունքում հավաքել է առավելագույն տոկոսային միավոր։ Կամավոր ատեստավորումն անցած, առավելագույն արդյունք ցուցաբերած և հավասար միավորներ հավաքած մեկից ավելի մասնակիցների դեպքում կազմակերպվում է քվեարկություն՝ քվեաթերթիկում ընդգրկելով կամավոր ատեստավորումն անցած մասնակիցների անունները: Եթե այս դեպքում էլ մեկից ավելի մասնակիցներ հավաքել են առավելագույն հավասար կողմ ձայներ, ապա ընտրվում է այն մասնակիցը, որին կողմ է քվեարկել դպրոցի տնօրենը:

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրաման, 
հավելված, կետ 76, ենթակետ 1
119. Դասարանի ղեկավարի (այսուհետ՝ դասղեկ), իսկ տարրական դպրոցում` դասվարի պարտականությունները կատարում է՝   
· հաստատության մանկավարժական աշխատողը, որը միաժամանակ վարչական աշխատող չէ։ 
ՀՀ կառավարության 2002 թվականի հուլիսի 25-ի N 1392-Ն որոշում, հավելված 3, կետ 65 
120. Դպրոցի բոլոր մանկավարժական աշխատողները՝  

· մանկավարժական խորհրդի անդամ են: 
ՀՀ կառավարության 2002 թվականի հուլիսի 25-ի N 1392-Ն որոշում, հավելված 3, կետ 69

121. Դպրոցի բոլոր ուսուցիչների՝ 

· առարկայական մեթոդական միավորումներում ընդգրկվածությունը պարտադիր է:  

ՀՀ կառավարության 2002 թվականի հուլիսի 25-ի N 1392-Ն որոշում, հավելված 3, կետ 84

122. Դասվարների համար ստեղծվում է՝ 

· տարրական կրթության մեթոդական միավորում: 
ՀՀ կառավարության 2002 թվականի հուլիսի 25-ի N 1392-Ն որոշում, հավելված 3, կետ 86
123. Առարկայական մեթոդական միավորումների նիստերը գումարվում են՝  

· առնվազն յուրաքանչյուր ամիսը մեկ անգամ: Նիստերն արձանագրվում են։ 
ՀՀ կառավարության 2002 թվականի հուլիսի 25-ի N 1392-Ն որոշում, հավելված 3, կետ 89
124. Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի օգնականի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա՝ 

· բարձրագույն մանկավարժական կամ հոգեբանական կրթություն կամ բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ։ 

ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 11, կետ 3 , ենթակետ 1

125. Հանրակրթական ուսումնական հաստատության էլեկտրոնային կառավարման և դասավանդման ապահովման մասնագետի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա՝ 

·  բարձրագույն կամ արհեստագործական կամ միջին մասնագիտական կրթություն և իր պաշտոնի նկարագրին համապատասխան՝ տիրապետի տեղեկատվական տեխնոլոգիաների գործիքների կիրառմանը։ 

[bookmark: _Hlk211526039]ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 12, կետ 3 

126. Հանրակրթական ուսումնական հաստատության խմբակավարի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա՝ 

· բարձրագույն կրթությամբ մանկավարժական համապատասխան որակավորում (առողջ ապրելակերպի, մասնագիտական կողմնորոշման խմբակավարը կարող է ունենալ նաև հոգեբանի որակավորում) կամ բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական գործունեության առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ: 
 ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 13, կետ 3 
 

127. Ազգային փոքրամասնությունների լեզուների խմբակավարի պաշտոնը կարող է զբաղեցնել՝ 
 
·  առնվազն միջին մասնագիտական կրթություն ունեցող և տվյալ լեզվին տիրապետող անձը: 

 ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 13, կետ 3 

128. Դասղեկի (դասվարի) պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է կարողանա՝
 
· ճանաչել կամ բացահայտել սովորողների կրթական կարիքները, գնահատել ուսումնառության արդյունքները։

 ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 14, կետ 2, ենթակետ 2 

129. Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի օգնականի աշխատանքային գործառույթներից է՝ 

· օգնում է ուսուցիչներին, հանրակրթության պետական և առարկայական չափորոշիչներին ու ծրագրերին համապատասխան, սովորողների ուսուցման ու դաստիարակության պլանավորման և իրականացման գործընթացներում։ 

 ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 11, կետ 1, ենթակետ 1

130. Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի աշխատանքային գործառույթներից է՝ 

· իրականացնում է դասավանդած առարկայի թեմատիկ պլանավորում այն դասարանների համար, որտեղ իրականացնելու է սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը՝ համաձայն Հաստատության տվյալ ուսումնական տարվա դասաբաշխման։

 ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 4, կետ 1, ենթակետ 1

131. Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի աշխատանքային գործառույթներից է՝ 

· իրականացնում է սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը դասերի, ցածր առաջադիմություն ունեցող սովորողների համար կազմակերպվող երկարօրյա պարապմունքների և արտադասարանական աշխատանքների ընթացքում` հանրակրթության պետական և առարկայական չափորոշիչներին համապատասխան։ 

  ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 4, կետ 1, ենթակետ 3
 



132. Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի աշխատանքային գործառույթներից է՝ 

· կատարում է գրանցումներ էլեկտրոնային մատյանում՝ սահմանված կարգով և ժամկետում։ 
  ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 4, կետ 1, ենթակետ 4
 
133. Հանրակրթական ուսումնական հաստատության լաբորանտը պետք է ունենա՝ 

· բարձրագույն մասնագիտական կրթություն՝ բնագիտական առարկաների ոլորտում կամ միջին մասնագիտական կրթություն՝ լաբորանտի որակավորմամբ:

 ՀՀ կառավարության 2023 թվականի փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշում,  
հավելված 1, գլուխ 1, բաժին 10, կետ 3 
134. Հանրակրթության պետական չափորոշիչը նպատակաուղղված է՝
· ներառական, հավասարապես որակյալ և հասանելի կրթության քաղաքականության ապահովմանը:
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 3 
135․ Ի՞նչ է սահմանում  հանրակրթության  պետական չափորոշիչը՝

· հանրակրթության պետական չափորոշիչը սահմանում է միջնակարգ կրթության ծրագրի շրջանավարտին ներկայացվող որակական պահանջները՝ կարողունակությունները (կոմպետենցիաներ), ըստ կրթական աստիճանների՝ ուսումնառության ակնկալվող վերջնարդյունքները, սովորողի ուսումնական բեռնվածության նվազագույն և առավելագույն ծավալները, ուսումնական բնագավառները, դրանց բովանդակությանը ներկայացվող պահանջները, ուսումնական պլանի և առարկայացանկերի ձևավորման սկզբունքները, սովորողի գնահատման տեսակները, ձևերը և սանդղակը:

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 1 

136. Հանրակրթության պետական չափորոշչի ձևավորման բաղադրիչներից է`

· ուսումնական բնագավառներ, դրանց բովանդակությանը ներկայացվող պահանջներ։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 1, կետ 2, ենթակետ 1 

137. Հանրակրթության պետական չափորոշչի ձևավորման բաղադրիչներից է`
· շրջանավարտներին ներկայացվող որակական պահանջներ` ըստ կրթական աստիճանների (կարողունակություններ (կոմպետենցիաներ) և ըստ կրթական աստիճանների ուսումնառության՝ ակնկալվող վերջնարդյունքներ)։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 1, կետ 2, ենթակետ 2 


138. Հանրակրթության պետական չափորոշչի ձևավորման բաղադրիչներից է`
· ուսումնական պլանի ընդհանրական կառուցվածք և ուսումնական պլանի կազմման կանոններ և առարկայացանկերի ձևավորման հիմնական սկզբունքներ։

[bookmark: _Hlk212992903]ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 1, կետ 2, ենթակետ 3 

139. Հանրակրթության պետական չափորոշչի ձևավորման բաղադրիչներից է`
· սովորողների գնահատման ձևեր, սանդղակ, հաշվառման կարգ։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 1, կետ 2, ենթակետ 4
140. Ո՞ր մարմինն է մշակում Հանրակրթության  պետական չափորոշիչը:
· Հայաստանի Հանրապետության կրթության պետական կառավարման լիազոր մարմինը։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 1, կետ 3

141. Առարկայական ծրագրերը և չափորոշիչները, որպես հանրակրթական պետական ծրագրի բաղկացուցիչ մասեր՝
· հաստատվում են Հայաստանի Հանրապետության կրթության պետական կառավարման լիազոր մարմնի կողմից։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 1, կետ 8

142. Կարողունակությունները՝
· սովորողի կողմից ուսումնառության և դաստիարակության գործընթացում ձեռք բերված գիտելիքի, արժեքների, հմտությունների և դիրքորոշումների հիման վրա ըստ իրավիճակի արդյունավետ ու պատշաճ արձագանքելու ձևերն են։ 

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 6

143. Հանրակրթական ծրագրերի սովորողների ուսումնառության ակնկալվող վերջնարդյունքները նկարագրում են, թե՝
· սովորողը ինչ պիտի իմանա, կարողանա անել և հասկանա։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 7

144. Միջնակարգ կրթության կարողունակություններից է՝
· լեզվական գրագիտություն և կարողունակություն։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 8, ենթակետ 1:
145. Միջնակարգ կրթության կարողունակություններից է՝
· սովորել սովորելու կարողունակություն։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 8, ենթակետ 2
:
146. Միջնակարգ կրթության կարողունակություններից է՝
· ինքնաճանաչողական և սոցիալական կարողունակություն։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 8, ենթակետ 3
:
147. Միջնակարգ կրթության կարողունակություններից է՝
· ժողովրդավարական և քաղաքացիական կարողունակություն։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 8, ենթակետ 4
148. Միջնակարգ կրթության կարողունակություններից է՝
· թվային և մեդիա կարողունակություն։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 8, ենթակետ 5

149. Միջնակարգ կրթության կարողունակություններից է՝
· մշակութային կարողունակություն։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 8, ենթակետ 6

150. Միջնակարգ կրթության կարողունակություններից է՝
· մաթեմատիկական և գիտատեխնիկական կարողունակություն։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 8, ենթակետ 7
151. Միջնակարգ կրթության կարողունակություններից է՝
· տնտեսական կարողունակություն։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 8, ենթակետ 8

152. Հանրակրթության պետական չափորոշչով սահմանված՝ հանրակրթական հիմնական ծրագրերի բովանդակության բաղադրիչներից է՝
· գիտելիք։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 13, ենթակետ 1
153. Հանրակրթության պետական չափորոշչով սահմանված՝ հանրակրթական հիմնական ծրագրերի բովանդակության բաղադրիչներից է՝ 
· արժեք։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 13, ենթակետ 4

154. Ուսումնական պլանում ներառվող բաղադրիչներից է՝
· պետական բաղադրիչ։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 22, ենթակետ 1

155. Ուսումնական պլանում ներառվող բաղադրիչներից է՝
· դպրոցական բաղադրիչ։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 22, ենթակետ 2
156. Ուսումնական պլանում ներառվող բաղադրիչներից է՝
· անհատական (ընտրովի) բաղադրիչ, որը հատկացվում է խմբակներին և նախագծերին՝ սովորողի ընտրությամբ։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 22, ենթակետ 3

157. Ուսումնառության արդյունքների գնահատումը նպատակ ունի՝
· որոշելու սովորողի կարողունակության զարգացման աստիճանը՝ ըստ ուսումնական առարկաների չափորոշչով սահմանված վերջնարդյունքներին համապատասխան ձեռք բերած գիտելիքների և հմտությունների մակարդակի, ինչպես նաև դիրքորոշումների ու արժեքների ձևավորման աստիճանի:

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 37
158.Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունում գնահատումն իրականացվում է՝
· ուսումնական որևէ փուլի սկզբում (հայտորոշիչ), փուլի ընթացքում՝ ձևավորող և փուլի ավարտին՝ ամփոփիչ եղանակով:

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 38 
159. Ձևավորող գնահատման մեթոդներն ու ձևերն ընտրում և հաստատում է՝
· հանրակրթական ուսումնական հաստատությունը։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 42
160. Միավորային գնահատումը կիրառվում է՝
· սկսած 5-րդ դասարանի երկրորդ կիսամյակից։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 45

161. Տարեկան քանի՞ ուսումնական նախագիծ պետք է իրականացնի աշակերտը:
· 7-12-րդ դասարաններում յուրաքանչյուր աշակերտ տարեկան իրականացնում է առնվազն մեկ ուսումնական նախագիծ՝ իր ընտրած առարկայից կամ առարկաներից։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 26
162. Ինչպե՞ս է սահմանվում  հանրակրթական ծրագրերի բովանդակության պարտադիր նվազագույնը։
· ըստ կրթական ծրագրերի աստիճանների՝ ուսումնական բնագավառների ուղղվածությանը համապատասխան առարկայական չափորոշիչների, ծրագրերի միջոցով։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 12

163. Հանրակրթական ծրագրերի ուսումնական պլանի ընդհանրական կառուցվածքի և ուսումնական պլանի կազմման կանոնների համաձայն՝ ուսումնական բնագավառներից է`
· հայոց լեզու և գրականություն։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 20, ենթակետ 1

164. Հանրակրթական ծրագրերի ուսումնական պլանի ընդհանրական կառուցվածքի և ուսումնական պլանի կազմման կանոնների համաձայն՝ ուսումնական բնագավառներից է`
· հայրենագիտություն։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 20, ենթակետ 2

165. Հանրակրթական ծրագրերի ուսումնական պլանի ընդհանրական կառուցվածքի և ուսումնական պլանի կազմման կանոնների համաձայն՝ ուսումնական բնագավառներից է`
· օտար լեզուներ։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 20, ենթակետ 3

166. Հանրակրթական ծրագրերի ուսումնական պլանի ընդհանրական կառուցվածքի և ուսումնական պլանի կազմման կանոնների համաձայն՝ ուսումնական բնագավառներից է`
· ԲՏՃՄ։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 20, ենթակետ 4



167. Հանրակրթական ծրագրերի ուսումնական պլանի ընդհանրական կառուցվածքի և ուսումնական պլանի կազմման կանոնների համաձայն՝ ուսումնական բնագավառներից է`
· արվեստ և արհեստ։
ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 20, ենթակետ 5

168. Հանրակրթական ծրագրերի ուսումնական պլանի ընդհանրական կառուցվածքի և ուսումնական պլանի կազմման կանոնների համաձայն՝ ուսումնական բնագավառներից է`
· հասարակություն, հասարակական գիտություններ։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 20, ենթակետ 6

169. Հանրակրթական ծրագրերի ուսումնական պլանի ընդհանրական կառուցվածքի և ուսումնական պլանի կազմման կանոնների համաձայն՝ ուսումնական բնագավառներից է`
· ֆիզիկական կրթություն և անվտանգ կենսագործունեություն։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 20, ենթակետ 7

170․Պետական բաղադրիչով կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից սահմանվում են՝
· տվյալ դասարանի երաշխավորված պետական պարտադիր առարկայացանկում ընդգրկված առարկաների վերջնարդյունքների ապահովման համար հատկացված անհրաժեշտ նվազագույն ժամաքանակները և երաշխավորված առարկայացանկը:

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 23

171․Դպրոցական բաղադրիչի ժամաքանակը հատկացվում է՝
· ուսումնական հաստատության կողմից սահմանված առարկաներին, պետական բաղադրիչով սահմանված առարկաներին:

ՀՀ կառավարության՝ 08.04.2010 թվականի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 24

172․Ուսումնական հաստատության կողմից սահմանված առարկաների ծրագրերը երաշխավորվում են՝ 
· կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից։

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 24


173․Անհատական (ընտրովի) բաղադրիչի ժամերը հատկացվում են՝
· ուսումնական խմբակներին և ուսումնական նախագծերին:

ՀՀ կառավարության՝ 2010 թվականի ապրիլի 8-ի թիվ 439-Ն որոշում, 
հավելված 2, կետ 24
174. Էլեկտրոնային դասամատյան վարում են՝  
· հանրակրթական բոլոր ուսումնական հաստատությունները, անկախ կազմակերպաիրավական ձևից։ 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի սեպտեմբերի 8-ի 
N 28-Ն հրաման, հավելված 2, գլուխ 1, կետ 1․1 

175. Ուսումնական հաստատություններում էլեկտրոնային դասամատյանը ձևավորվում է` 
· դպրոցների կառավարման տեղեկատվական համակարգում` դպրոցի դասարանների կազմավորման և դասաբաշխման, թեմատիկ պլանների և դասացուցակի հիման վրա՝ ինքնաշխատ եղանակով։ 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի սեպտեմբերի 8-ի 
N 28-Ն հրաման, հավելված 2, գլուխ 1, կետ 1․1, ենթակետ 1 

176. Էլեկտրոնային դասամատյանի լրացումը (գործածումը) իրականացնում են՝  
· առարկաները դասավանդող ուսուցիչները, խմբակավարը, ուսումնական նախագիծը և երկարօրյա խումբը ղեկավարող մանկավարժական աշխատողները։

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի սեպտեմբերի 8-ի 
N 28-Ն հրաման, հավելված 2, գլուխ 1, կետ 1․1, ենթակետ 6

 177. Դասավանդող ուսուցիչը ձևավորում է առարկայի թեմատիկ պլանը՝ 
· ուսումնական պլանով առարկային հատկացված ժամերի և առարկայի ծրագրի հիման վրա, որը առարկայական մեթոդական միավորման նիստում հավանության արժանանալուց հետո լրացվում է ԴԿՏՀ-ում տրված ձևաչափով։ 

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի սեպտեմբերի 8-ի 
N 28-Ն հրաման, հավելված 2, գլուխ 10, կետ 1

178. Ի՞նչ ժամանակահատվածում է Էլեկտրոնային դասամատյանում ուսուցիչը կատարում տվյալ օրվա սովորողների հաճախումների արձանագրման գրանցումները։
·  երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում։
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի սեպտեմբերի 8-ի 
N 28-Ն հրաման, հավելված 2, գլուխ 1, կետ 1․1, ենթակետ 7

179․Որքա՞ն է ավարտական դասարանների դասամատյանների պահպանման ժամկետը: 
· 50 տարի։
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի սեպտեմբերի 8-ի 
N 28-Ն հրաման, հավելված 2, գլուխ 1, կետ 1․1, ենթակետ 10

180․Որքա՞ն է ոչ ավարտական դասարանների դասամատյանների պահպանման ժամկետը:

· 5 տարի։
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի սեպտեմբերի 8-ի 
N 28-Ն հրաման, հավելված 2, գլուխ 1, կետ 1․1, ենթակետ 10

181․Երկարօրյա ուսուցումը կազմակերպվում է երկարօրյա խմբերում, որոնք ստեղծվում են՝ 
· սովորողի ծնողի դիմումի հիման վրա։ 

[bookmark: _Hlk211525927]  ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի  հոկտեմբերի 13-ի                   
 N 38-Ն հրաման, հավելված 1, կետ 2, ենթակետ 1

182․Երկարօրյա ուսուցումը կազմակերպվում է երկարօրյա խմբերում, որոնք ստեղծվում են՝ 
· հանրակրթության պետական չափորոշչի ներդրման շրջանակներում ուսումնառության ցածր արդյունք արձանագրած սովորողների առաջադիմության բարելավման նպատակով: 
  ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի  հոկտեմբերի 13-ի                           
N 38-Ն հրաման, հավելված 1, կետ 2, ենթակետ 2

183․Երկարօրյա խմբերում ընդգրկված սովորողների առավելագույն թիվը՝
· 25 է։
  ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի  հոկտեմբերի 13-ի                           
N 38-Ն հրաման, հավելված 1, կետ 3

184. Ծնողի դիմումի հիման վրա իրականացվող երկարօրյա խմբերը ձևավորվում են՝  

·  ըստ կրթական աստիճանի (տարրական և միջին դպրոց) կամ նույն տարիքային խմբի տարբեր դասարանների սովորողներից: 

  ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի  հոկտեմբերի 13-ի                          
 N 38-Ն հրաման, հավելված 1, կետ 9
 
185. Ուսումնառության ցածր արդյունքներ արձանագրած սովորողներին կրթական 
աջակցություն տրամադրելու նպատակով երկարօրյա խումբը կարող է ձևավորվել՝  

·  նույն առարկայական ծրագիրն ուսումնասիրող դասարանների սովորողներից (մեկից ավելի դասարանների առկայության դեպքում): 
 
  ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի  հոկտեմբերի 13-ի                           
N 38-Ն հրաման, հավելված 1, կետ 17
186. Հեռավար կրթությունը`  

·  կրթական ծրագրի իրականացման ձև է, որի շրջանակներում անմիջական և ոչ անմիջական կրթության գործընթացը սովորողի և ուսուցչի միջև իրականացվում է հիմնականում տեղեկատվական տեխնոլոգիաների և հեռահաղորդակցության միջոցներով և հիմնական հանրակրթական ծրագրերի կազմակերպման ընթացքում կարող է կիրառվել կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգով և դեպքերում՝ որոշակի ժամկետով։  
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի մայիսի 5-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 2 
187. Հեռավար կրթության մասնակիցներն են`  
·  սովորողները, ուսուցիչները, մանկավարժական աշխատողները, ծնողները կամ սովորողի օրինական ներկայացուցիչը և մենթոր դպրոցների ուսուցիչները: 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի մայիսի 5-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 5
188. Հեռավար կրթությամբ իրականացվող կրթական ծրագրերի բովանդակությունը` 
·  չի կարող տարբերվել տվյալ առարկայի ծրագրով և չափորոշչով սահմանվածից։  
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի մայիսի 5-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 7
189. Կրթության շարունակականությունը ապահովելու համար հանրակրթական հիմնական կրթական ծրագրերով հեռավար կրթությունը կարող է կազմակերպվել՝ 
· եթե գյուղական բնակավայրում գտնվող հաստատությունը չունի համապատասխան առարկայի մասնագետ՝ մինչև սահմանված կարգով մրցութային հիմունքներով ուսուցչի թափուր տեղի համալրումը` մենթոր դպրոցների ուսուցիչների կողմից:   
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի մայիսի 5-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 8, ենթակետ 1
190. Կրթության շարունակականությունը ապահովելու համար հանրակրթական հիմնական կրթական ծրագրերով հեռավար կրթությունը կարող է կազմակերպվել՝ 
· արտակարգ և ֆորս մաժորային իրավիճակներում (եղանակային անբարենպաստ պայմաններ, սուր վարակիչ հիվանդությունների տարածում, տարերային աղետ և այլն): 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի մայիսի 5-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 8, ենթակետ 2 
191. Կրթության շարունակականությունը ապահովելու համար հանրակրթական հիմնական կրթական ծրագրերով հեռավար կրթությունը կարող է կազմակերպվել՝ 

· այն երեխաների համար, որոնք ունեն առկա կրթությունն անհնարին դարձնող երկարատև բուժման կարիք՝ համաձայն առողջության վերաբերյալ բժշկական հաստատության կողմից տրված՝ սովորողի կրթության կազմակերպման ձևի մասին նշումով տեղեկանքի:  
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի մայիսի 5-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 8, ենթակետ 4
 192. Կրթության շարունակականությունը ապահովելու համար հանրակրթական հիմնական կրթական ծրագրերով հեռավար կրթությունը կարող է կազմակերպվել՝ 
· այն սովորողների համար, որոնք հանրապետական կամ միջազգային առարկայական կամ մարզական օլիմպիադաների, մրցաշարերի կամ առաջնությունների կամ ուսումնամարզական հավաքների, մշակութային միջազգային մրցույթների կամ փառատոնների մասնակիցներ են և հաճախ են բացակայում առկա դասապրոցեսից: 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի մայիսի 5-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 8, ենթակետ 5
 193. Կրթության շարունակականությունը ապահովելու համար հանրակրթական հիմնական կրթական ծրագրերով հեռավար կրթությունը կարող է կազմակերպվել՝  
· այն անձանց համար, ովքեր պետք է մասնակցեն էքստեռն կարգով ավարտական քննություններին՝ հիմնական կամ միջնակարգ կրթության ավարտական փաստաթուղթ ստանալու նպատակով: 
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի մայիսի 5-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 8, ենթակետ 6
194. Կրթության շարունակականությունը ապահովելու համար հանրակրթական հիմնական կրթական ծրագրերով հեռավար կրթությունը կարող է կազմակերպվել՝ 
· ուսուցչի կողմից իր դպրոցի սովորողների համար հեռավար դասավանդում առավելագույնը 10 աշխատանքային օր, եթե ուսուցիչն ունի առկա կրթությունն անհնարին դարձնող բուժման կարիք՝ համաձայն առողջության վերաբերյալ համապատասխան փաստաթղթերի:  
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2020 թվականի մայիսի 5-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 8, ենթակետ 8
195. Ուսումնական առարկաների ծրագրերը մշակվում են՝
· հանրակրթության պետական չափորոշչի և առարկայական չափորոշչի պահանջներին համապատասխան։
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2023 թվականի փետրվարի 24-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 2
 196. Հաստատության կողմից մշակված և Նախարարության կողմից ուսումնական առարկաների երաշխավորված ծրագրերին ժամեր տրամադրվում են՝
· դպրոցական և անհատական (ընտրովի) բաղադրիչներով սահմանված ժամաքանակից։
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2023 թվականի փետրվարի 24-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 5
 197. Խմբակների երաշխավորված ծրագրերին Հաստատության ուսումնական պլանում ժամեր տրամադրվում են՝
·  անհատական (ընտրովի) բաղադրիչով սահմանված ժամաքանակից։
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2023 թվականի փետրվարի 24-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 6

198. Խմբակների անհրաժեշտությունը որոշվում է՝

· սովորողների առաջարկությամբ։
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2023 թվականի փետրվարի 24-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 7

199. Խմբակների անհրաժեշտությունը որոշվում է՝

· հանրակրթության պետական չափորոշչով սահմանված առաջնահերթություններով։
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2023 թվականի փետրվարի 24-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 7
200. Խմբակների անհրաժեշտությունը որոշվում է՝

· դպրոցի զարգացման նպատակներով։
ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2023 թվականի փետրվարի 24-ի N 09-Ն հրաման, հավելված, կետ 7
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